OFFRE DE POSTE - COMMUNE D’OPIO

Département Alpes Maritimes, 2 375 hab., Agglomération de Sophia Antipolis 180 000 hab.

Créche multi-accueil Maurice Chappe

Auxiliaire de puériculture

Description de I'empiloi :

Sous l'autorité de la directrice de la structure d’accueil collective de 24 places, vous avez la
responsabilité de [I'organisation, de I'accueil et des activités pédagogiques contribuant au
développement de I'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la créche.

Basé(e) dans les locaux de la créche, vous serez amené(e) a effectuer I'accueil des enfants, parents
ou substituts parentaux, créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien étre de I'enfant
et a I'acquisition de I'autonomie, élaborer et mettre en ceuvre les activités pédagogiques (ateliers,
jeux, activités manuelles, culturelles, d’éveil...), mettre en ceuvre les regles d’hygiéne et de sécurité,
aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie des enfants et du matériel.

Vous évoluerez au sein d’'une équipe de 10 personnes et participerez a I'élaboration du projet
d’établissement ainsi qu’aux réunions d’échanges et d’information.

Conditions de '’emploi :

Cadre d'emploi d’Auxiliaire de puériculture territoriale recruté(e) par voix de mutation ou contractuel
Poste a temps complet, 35 h par semaine du lundi au vendredi, amplitude de travail de 8h a 18h30

Périodes de fermeture fonction du réglement de fonctionnement : mercredi aprées-midi, 3 semaines en
ao(t, 1 semaine en février, 1 semaine a paques et 1 semaine a Noél

Disponibilité a prévoir pour des besoins exceptionnels (réunions, remplacements...)

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + possibilité de mutuelle

Profil :

Aucxiliaire de puériculture diplémé(e) - ou Diplome CAP petite enfance, expérience professionnelle
appréciée

Notions dans les techniques de communication, d’observation et d’analyse des pratiques

Connaissance du développement physique, moteur et affectif de I'enfant de 0 a 4 ans et des principes
d’animation et d’éducation ; dynamisme et force de proposition appréciée

Connaissance des régles d’hygiéne et de sécurité et techniques d’entretien des locaux d’accueil de
petite enfance

Notions socio-culturelles des familles
Autonome, organisée et bon relationnel

Poste a pourvoir le : 21 ao(it 2023 (Offre en cours de publication depuis le 1°" juin et les entretiens se

feront entre mi-juin et fin juillet 2023)

Candidature jusqu’au 31 Juillet 2023 :

Adresser CV et lettre de motivation a Monsieur Le Maire :

e par courrier : Mairie d’Opio - Place de la Liberté - 06 650 OPIO, ou
e par mail : accueil@mairie-opio.fr

Pour tout renseignement : 04 93 77 23 18
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