OFFRE DE POSTE - COMMUNE D’OPIO

Département Alpes Maritimes, 2 375 hab., Agglomération de Sophia Antipolis 180 000 hab.

Créche multi-accueil Maurice Chappe

Educateur(rice) de Jeunes Enfants (EJE) pour encadrement des enfants.

DESCRIPTION DE L’EMPLOI :

Educateur(rice) de Jeunes Enfants diplomé(e), vous intégrerez I'’équipe d’une Structure Multi-Accueil
de 24 places divisée en 3 groupes (Bébés, Moyens et Grands). Cette équipe est composée d’une
Directrice (Diplome d’Etat Infirmier), 5 Auxiliaires de Puériculture, 1 CAP Accompagnement Educatif
Petite Enfance, 1 Agent d’Entretien et d’une Cuisiniére.

L’EJE travaille en collaboration avec les professionnels de I’enfance sur le Projet Educatif et la mise en
place d’ateliers thématiques. Elle/ll accompagne, au quotidien, les équipes dans la mise en ceuvre
des actions, en vue de provoquer I'éveil du jeune enfant, de favoriser son développement et son
épanouissement, de préparer a la vie scolaire et de prévenir certaines inadaptations motrices et
psychiques.

II/Elle est susceptible d’étre référent d’'un groupe et d’assurer la continuité de direction en cas
d’absence de la Directrice de créche (accueil physique et téléphonique du public, supervision de
I’équipe, gestion administrative.).

LES MISSIONS DE L'EDUCATEUR(RICE) DE JEUNES ENFANTS AU SEIN DE LA STRUCTURE :

=> Votre mission auprés des enfants consiste a :

- Participer a la mise en ceuvre du Projet Pédagogique et d'Etablissement en soutenant le
travail d’équipe.

- Participer a la prise en charge individuelle et en groupe des enfants,

- Collaborer aux soins quotidiens aux enfants,

- Mener des activités d'Eveil qui contribuer au développement de I'enfant,

- D’accueillir I'enfant et son entourage ; assurer des transmissions de qualité,

- Participer a 'aménagement de I'espace en fonction des besoins de I'enfant,

- Participer et contribuer aux temps d’analyse de pratique interprofessionnel.

=> Votre mission auprés des parents consiste a :

- Accueillir et accompagner les familles dans leur parentalité.

- Favoriser la participation et I'implication des familles au sein de la structure.

- Ecouter activement, communiquer et observer.

- Mettre en place des informations thématiques d’accompagnement a la parentalité.

-> Compétences requises :

- Notion de psychologie (infantile, motricité...) et de sociologie.

- Garantir la sécurité dans I'environnement et les interventions auprés des enfants. Connaitre
les regles et gestes d’urgence.

- Connaissances en techniques éducatives et d’animation.

- Capacité a tenir compte des priorités.

- Capacité de travail en équipe.

- Se positionner en tant que professionnel en respectant les valeurs éducatives des parents et
I'intérét de I'enfant.



=> Aptitudes et savoir étre :

- Sens des responsabilités, étre respectueux vis-a -vis du public, des collegues et de la hiérarchie
- Bienveillance, empathie et calme.

- Avoir un bon sens de I'observation et de la communication.

- Avoir I'esprit créatif.

- Etre autonome.

- Avoir 'esprit d’initiative.

- Savoir se rendre disponible.

CONDITION D’EMPLOI

- Remplacement d’un agent indisponible - Prise de Poste contractuel non titulaire en qualité
d’Educateur(rice)de Jeunes Enfants pour encadrement des enfants.

- Rémunération statutaire selon la grille indiciaire + régime indemnitaire + prime annuelle.

- Temps complet : 35h/semaine du lundi au vendredi ou

- Temps partiel possible : minimum 90% ETP (31.5h/semaine)

Organisation de la structure :

- Jours et amplitudes d’ouverture :
e Lundi, Mardi, Jeudi et Vendredi de 8h00 a 18h30
e Mercredi de 8h00 a 13h00

- Fermeture de la créche : environ 6 semaines/an.

Poste a pourvoir : A compter de décembre 2023

CANDIDATURE : Adresser CV et lettre de motivation a Monsieur Le Maire :

» Par courrier : Mairie d’Opio - Place de la Liberté - 06 650 OPIO, ou

» Par mail : multiaccueil@mairie-opio.fr et accueil@mairie-opio.fr

» Pour tout renseignement : 04 93 77 25 37
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