
OFFRE DE POSTE - COMMUNE D’OPIO 

Département Alpes Maritimes, 2700 hab., Agglomération de Sophia Antipolis 180 000 hab. 

         Agent de Surveillance des Voies Publiques 

 

Description de l’emploi : 

Sous l’autorité du Maire et du responsable du service de police municipale, vous avez pour missions 

principales les activités suivantes : 

• Surveillance de la sécurité aux abords des bâtiments scolaires et de l’accueil de loisirs 

• Surveillance au bon déroulement des manifestations publiques 

• Surveillance du territoire communal, des voies publiques, parcs et équipements communaux 

• Constatation des contraventions au Code de la route des arrêts ou stationnements interdits 

• Sécurisation des passages piétons sur la voie publique et verbalisation du stationnement gênant à 
la circulation des piétons 

• Contrôle l'application de la réglementation du Code de l'environnement, du Code de la santé 
publique et du règlement sanitaire départemental (dépôts sauvages, publicité, enseignes, bruits, 
propreté des espaces publics, etc.) 

• En cas de flagrant délit, appréhension des auteurs et alerte de l’autorité d’un trouble à l’ordre public 

• Participe aux missions de prévention et de protection sur la voie publique et renseigne les usagers 

• Relations avec les services de la police nationale, gendarmerie, pompiers, urgence et secours 

• Peut intervenir sur diverses missions de surveillance, administratives, pédagogiques confiées au 
service de police municipale et relations régulières avec les services de la commune (administratif, 
urbanisme, services techniques, sociaux, scolaires…) 

Conditions de l’emploi : 

- Cadre d'emplois d’Adjoint Technique contractuel (Rémunération statutaire + régime indemnitaire) 

- Contrat 6 mois à temps complet 35 h hebdomadaire du mardi au samedi avec possibilité 

d’interventions soirée, dimanche, jour férié en fonction des évènements ou des besoins 

 - Port d’une tenue spécifique, distincte de l’agent de Police Municipale 

- Condition d’agrément et d’assermentation liées aux prérogatives exercées 

- Respect de la déontologie et sens du service public 

Profil : 

- Pas de Condition de diplômes 

- Qualités relationnelles, autonomie, polyvalence, rigueur, sens discrétion et secret professionnel 

- Disponibilités et adaptabilité aux usagers et aux situations 

- Maîtrise des principaux outils informatiques (word, excel…)  

Poste à pourvoir le : 1er juin 2025 

Candidature : 

Adresser CV et lettre de motivation à Monsieur le Maire avant le 15 mai 2025 

• par courrier : Mairie d’Opio - Place de la Liberté - 06 650 OPIO, ou 

• par mail : accueil@mairie-opio.fr  

Pour tout renseignement : 04 93 77 23 18 

mailto:accueil@mairie-opio.fr

